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Budgetforklaring

Ar 2020 har varit ett 4r da mycket stillts pa sin spets och Jirfillas kommunala verksamheter har statt infér
stora utmaningar. Det finns all anledning att vara stolta éver de insatser som medarbetarna gjort. Det
finns ocksd anledning att fran politikens sida vara sjilvkritiska. Har vi verkligen gett vilfirden det den
behover fram tills nu? Var vara verksamheter och medarbetare rustade péd bista sitt for att mota en kris
och finns det utrymme till dterthimtning for alla de som stitt och stdr i férsta linjen? Den pagaende
Corona-pandemin har gjort det smirtsamt tydligt att vi maste sluta pressa vilfirdens personal genom
stindiga och orealistiska effektiviseringskrav. Det dr hog tid att se till att det finns forutsdttningar f6r en
god grundbemanning som inte dr beroende av en stor genomstrémning av timanstillda vikarier och bygga
en robust organisation rustad dven for ofdrutsedda hindelser. Kommunens medarbetare har gjort ett
fantastiskt jobb trots knappa resurser. Tacken f&r deras hirda arbete maste vara bittre forutsdttningar,
inte nya nedskérningar. Dirfér bryter vi 1 denna budget den osunda traditionen av underfinansiering av

vilfirden, och kompenserar upp f6r 16n- och prisdkningar.

Den positiva utveckling som vi startade under férra mandatperioden har avstannat och backat sedan det
borgerliga minoritetsstyret tagit Gver. Var ambition och politik f6r att driva Jarfalla framat var stark. Vi
byggde for ett héllbart Jirfilla med minskade bostadsker och ett levande samhille. Vi tog fram och
planerade f6r nya skolor och dldreboenden. Vi var banbrytande i klimat- och miljéarbetet, f6rst i Sverige
med att upphandla solel som en tjinst och med att ta fram en lokal koldioxidbudget. Ett nytt
naturreservat vid Igelbicken inrittades och andelen av kommunens energiférbrukning som kommer frin
térnybara killor 6kades. Skolresultaten och sysselsittningen gick dterigen upp. Var ekonomi var en av
landets starkaste. Var ambition for Jarfilla har under de senaste tva dren ersatts av ett nytt passivt

borgerligt minoritetsstyre.

I Alliansens budgetférslag 2021 ser vi dterigen en stram och minimalistisk férdelning dér vilfdrden,
arbetsmarknad och klimatet inte prioriteras. Koldioxidbudgeten samlar damm pa en hylla, samtidigt som
kommunen rasar 1 Aktuell hallbarhets kommunrankning. Kommunen faller dven i Niringslivsranking och
placerar sig bland Sveriges simsta kommuner i Lirarférbundets skolranking. For att 6ka vilbefinnandet

och tryggheten i kommunen kridvs att ambitionen héjs inom samtliga omriden.

Minoritetsstyret gor en rad dolda besparingar vilka vi avvisar. Vi viljer en annan vig och riktning fér
Jarfilla, vi ger vilfirden det den behéver och skir istillet ner pd politikens resurser. Politiken far sdnkta
arvoden, och ett kommunalrddsuppdrag avskaffas. Vi avskaffar ocksa styrets nya nimnder och utskott,
vilka endast skapat mer administration och onddiga politiska uppdrag, utan nagot mervirde for
jarfillaborna. Vart fokus ligger pa den faktiska nyttan hos Jérfillas medborgare, inte pa Okad
administration och arvoden till politiker. Dessutom vill vi att kommunens kostnader fér konsulttjinster,

reduceras med 7 mnkr, till exempel genom att prova en 6kning av grundbemanningen 1 kommunen.

Istillet f6r 6kad politisk byrakrati och administration vill vi fokusera pa att finansiera vilfirden. Styrets
budget kompenserar inte f6r l6ne- och prisutvecklingen, vilket i praktiken blir en dold besparing utéver
dem som de redovisar for i sin budget. Exempelvis ger de inte férskolan och fritidshemmen nédgra nya
pengar i ar. I var budget far hela skolan, fran férskolan till hégstadiet, en héjning dnnu storre dn

prisutvecklingen, en satsning pa hela 30,8 miljoner. Efter det 4r som varit giller detta sjilvklart ocksd



socialférvaltningen, som tillskjuts 29,1 miljoner, varav 12 miljoner till nuvarande ildrendimnden.

Dessutom satsar vi 3,5 miljoner pa en sirskilt 16nelyft f6r underskéterskor och vardbitriden.

Vi tar ett krafttag kring trygghet i var budget. Det giller savil social- och situationell brottsprevention, dvs
att forhindra eller férsvira att brott begds genom att férindra den aktuella platsen eller situationen dér
brott kan begas. Fokus f&r oss dr att stirka upp verksamheterna och géra férebyggande insatser inom
skola, foreningsliv, stadsplanering samt sociala métesplatser. Dessa insatser dr minst lika viktiga
trygghetsfaktorer som nya viktare och ordningsvakter. En bra balans mellan férebyggande och direkta
insatser behdvs. Vi gbr dirfér en rejil satsning pd att trygghetssikra vara verksamheter och stora
satsningar inom vilfirden som langsiktig 6kar tryggheten i hela kommunen. Vi minskar anslaget till
viktare med 3 mnkr da vi kan konstatera att vissa former av detta inte fungerat tillfredsstillande men att
behovet fortfarande finns generellt. Vi lanserar i denna budget dven en rad dtgirder som syftar till att
systematiskt arbeta f6r att var kommun inte ska ha ndgra lickage av vilfirdspengar till den organiserade

brottsligheten. Tillsammans ska vi std upp for ett tryggt Jarfilla dér vi alla trivs.

Sist men inte minst lanserar vi 1 den hir budgeten ett paket om var tids 6desfraga. Vi lingtar tillbaka till en
tid dé Jarfilla var banbrytande i klimatomradet. Nu startar vi ett klimatkansli som ska gora verkstad av
torra r6dgrona styrets koldioxidbudget, skdrpa vara klimatmal, och genomféra de investeringar som ir
nédvindiga bade for att kommunen ska leva upp till sina dtagande och for att ansvarstagande jarféllabor

ska kunna vilja det klimatsmarta i vardagen.

I den hir budgeten presenterar Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet de gréna var

gemensamma inriktning f6r den kommande budgetperioden: ett solidariskt, tryggt och gront Jarfilla.



Vi ger vilfirden vad den behover!

Alla jirfillabor ska kunna férvinta palitlig och kvalitativ vilfird av sin kommun. Medborgaren ska alltid
vara i fokus. Vira barn och ungdomar ska fi en utbildning som tar dem vidare mot hégre utbildning och
arbete. Vir socialtjdnst ska ombesérja en god omsorg och var kommun ska erbjuda den samhallsservice vi

ar dlagda att gora.

Varje dag utfOrs fantastiska insatser av var personal inom vilfirden. Vi vill se verksamheter som mar bra
och har en god arbetsmiljé, med tillrickligt manga medarbetare och tillrickliga resurser. De senaste
decenniernas aterkommande nedskirningar, ofta i form av uteblivna kostnadsupprikningar har gjort
vilfirden underfinansierad. Vi menar att det dr hog tid att finansiera nimndernas verksamheter och
kompensera fér kostnads6kningar genom att tillsitta medel istillet for att pressa personalen att springa

allt snabbare.

Vi behéver ge vilfardspersonalen mer dn enbart appldder. For savil deras skull som f6r medborgarnas

ser vi till att fullt ut finansiera valfarden.

Likvirdig utbildning i en héllbar och jamlik skola

Goda forutsittningar f6r Jdrfillas skolor dr grundliggande fr att alla barn ska kunna na sin fulla potential,
nd kunskapsmadlen och fa ritten till utbildning fullt ut tillgodosedd. Jarfilla dr en alltfér segregerad
skolkommun och segregationen far negativa effekter for savil enskilda individer som f6r samhillet i stort.
Skolverket har linge tryckt pd och konstaterar dven i sin senaste likvirdighetsrapport att ”skolans
socioekonomiska elevsammansittning” och “elevernas socioekonomiska bakgrund fitt en 6kad betydelse
f6r hur de lyckas i grundskolan” det senaste artiondet. Var lingsiktiga malsittning dr att komma till rétta
med skolsegregationen. Pi kort sikt behéver kompensera f6r de negativa effekter av segregationen som
drabbar skolorna. Detta dstadkoms genom att investera i socioekonomisk ersittning. Alliansen valde 2018
att forflytta medel frin den socioeckonomiska ersittningen till den generella skolpengen for att kunna
hivda att man hojt pengen utan att faktiskt behdva tillféra motsvarande medel. Detta menar vi var helt fel
tillvigagingssitt, en satsning pa pengen ska ocksd vara just en satsning, inte ett undanryckande av ett
kompensatoriskt stéd. Vi investerar i denna budget 6 mnkr i Jirfillas modell fér sociockonomisk

ersittning.

Ett led i att uppna likvirdig utbildning 4r att stinga dorren for religidsa friskolor, ett annat att framover
sikerstilla att nya skolor fortsatt byggs enligt NPF-sdkring. Skolan ska ocksé fortsitta sitt framgangsrika
arbete med att implementera och utgd frin barnkonventionen i all sin verksamhet samt arbeta
férebyggande med psykisk hilsa och férebygeande arbete. Savil skola som forskola ska ocksa fortsitta

arbeta tematiskt och dldersanpassat utifrin samtyckeslagstiftningen.

Fysisk aktivitet fOr att stimulera barn i skolan dr viktigt. Exempel fran andra kommuner och Jirfillas egen
forskningsstudier visar att bland annat skolresultaten blir bittre och att stress minskar. Vilbefinnandet
hos barnen blir starkare och dirfor vill vi utveckla och ge goda forutsittningar f6r rorelse i alla Jarfillas
skolor. Genom att ta tillvara moijligheter till rérelse i skolan ligger vi ocksd en god grund fér en mer

jamlik halsa.



Utbildningsresa borjar i férskolan och barn har ritt till en férskola av god kvalité och en verksamhet som
ser till barnets bista. En viktig del av att kunna erbjuda barn i vir kommun bista méjliga férskola ér att
skapa ritt forutsittningar for sma barngrupper och hég personaltithet. Skolverket anger riktmirket f6r
barngruppers storlek till 6-12 barn f6r barn som 4r 1-3 dr gamla och 9-15 barn f6r barn som dr 4-5 ar
gamla. Forskningen har visat att storre barngruppsstorlekar kan leda till en ojamlik foérskola da
forskolldrarna i vissa fall tvingas vilja bort vissa aktiviteter som enligt ldroplanen bor finnas med i
verksamheten. Samspelet mellan férskollirarna och barnen kan ocksa bli svarare och paverkas om det ér
fler barn. Jarfillas barngruppsstorlekar ligger en bra bit 6ver savil rekommendationerna som genomsnittet
i linet och for att komma till rdtta med detta kommer det att behdvas langsiktiga satsningar. Mindre
barngrupper och god personalférsérining dr ocksd nédvindiga forutsittningar f6r att kunna bedriva ett
gott arbete med modersmalsstdd och att tillgodose behov av att f4 utveckla savil svenska som modersmal

hos de barn som har ett annat modersmal 4n svenska.

Under den tidigare mandatperioden tog Jirfilla fram en unik konceptférskola f6r att bygga nya férskolor i
enlighet med Skolverkets rekommendationer. For att ldgga en stabil grund pa vilken vi kan bygga en sidan
framtida satsning ser vi i arets budget till att kompensera férskolan f6r sina nuvarande kostnader. Vi vill i
denna budget ocksd ta ett forsta kliv mot att avskaffa den otidsenliga ordningen att arbetsgivaren tar betalt
for personalens arbete genom att debitera f6r maten nir pedagoger utfor arbetsmomentet pedagogiska
maltider. Vi satsar av denna anledning 500 tkr som ett férsta steg fOr att slopa avgiften f6r pedagogiska

maltider inom forskolan.

For oss dr det viktigt med en 6kad grundbemanning pd sikt. En del kommuner har lyckats minska
kostnaderna for inhyrd personal och didrmed ett stort lickage av skattemedel. En av metoderna som dessa
kommuner anvint dr att gora strategiska satsningar for att 6ka grundbemanningen pa skolorna. Det har
haft en positiv effekt och blivit mer hillbart f6r bdde personal och kommunernas ekonomi. Vi vill déarfér
se att Barn- och ungdomsforvaltningen far i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att Gka
grundbemanningen i skolan. I handlingsplanen bor bland annat en analys av dagens kostnader f6r inhyrd
personal och bemanningstjdnst ingi, for att se Gver om skolor med stora kostnader kan fa en bittre
ekonomi genom 6kad grundbemanning. Vi ser samma problematik inom forskoleverksamheten och anser

att en liknande 6versyn och handlingsplan bor gbras f6r férskolans verksamhet.

Varje skattekrona ska anvindas si effektivt som mdijligt. Det dr viktigt att Jdrfillas skolor och férskolor
ges lika villkor fOr att bedriva sin verksamhet oavsett huvudman. Dirfér gir vi 1 var budget 6ver till
faktisk lokalkostnadsersittning till fristiende skolor, i likhet med den till kommunala enheter. Barn- och
ungdomsnimnden ges dessutom i uppdrag att ta fram ett forslag pA modell f6r nybyggnadspeng for

Jarfilla, som ett komplement for att stétta skolor som befinner sig i en uppstartsfas.

En bra gymnasieskola ger fOrutsittningar till att vira elever kan gi vidare till yrkeshdgskolor och
universitet. Mélet dr att alla elever ska klara kunskapsmailen. Gymnasieskolan 4r det sista utbildningssteget
in i vuxenlivet och som kommun har vi ett ansvar att se till att vdra barn formas med goda virderingar
och respektfullhet till andra individer. Utifrin samtyckeslagen vill vi ddrfér uppdatera och stirka
gymnasieskolans arbete mot sexuella trakasserier och évergrepp. Vi vill dven stirka virdegrundsarbetet pa

Jarfilla gymnasium i syfte att stirka arbetet mot rasism, framlingsfientlighet och intolerans.

Vi saknar idag instrument och radighet 6ver gymnasiepengen eftersom den styrs utav kommunférbundet

Storstockholm. Vi ger dirfér ett uppdrag i var budget om att kommunstyrelsen sirskilt ska bevaka och se



over hur vi sikerstiller att gymnasiepengen sitts utefter vara behov. Vi anser att modellen bor ses 6ver,
eftersom olika kommuner har olika lokalkostnader. Virt nya gymnasium BAS Barkarby kommer
exempelvis att ha en klart hogre hyra dn andra gymnasium eftersom det 4r helt nya lokaler. Linsprislistan
ir generell och tar ingen hinsyn till stora lokalkostnader. Gymnasiet riskerar dirmed bli dnnu mer

underfinansierad framodver.

En arbetsgivare i framkant

Jarfilla kommun 4r en stor arbetsgivare. Tusentals personer arbetar idag inom kommunens olika
verksamheter. Expansionen och befolkningsutvecklingen gor att rekrytering och kompetensforsorjning dr
den stora framtidsfrigan for vilfirden. Satsningar pa kompetensutveckling och personal dr nyckeln till
framtidens starka vilfird. Vi tar arbetsgivarpolitiken pa storsta allvar och dirfér goér vi satsningar pa

omradet.

Under aret som varit har mdnga sirbarheter i vara verksamheter blottats och medarbetarna ute i
verksamheterna har ofta statt i forsta ledet och levererat oumbirlig service till medborgarna samtidigt som
brister i arbetsmiljé uppstatt pa flera hall. Av detta bor vi som organisation ta lirdom for att std vil
rustade infér framtiden. Mycket har gjorts, men mycket dterstir ocksd. Ingen medarbetare ska behéva
undra om det kommer att finnas personlig skyddsutrustning att tillga eller inte, om ndgon insjuknar, i en
verksamhet som bygger pa personliga méten. Alla medarbetare har ritt att kinna sig trygga i att de har fatt
fullgod utbildning under arbetstid i de rutiner som finns for att sikerstilla deras savil som medborgarnas

sikerhet.

Inom manga kvinnodominerade yrken i vilfirden dr det idag alltfér vanligt att anstillda arbetar ofrivillig
deltid. Vi vill stirka ritten till heltid f6r att mojliggéra £6r fler att gd upp 1 tid. Det dr ett viktigt steg mot
en mer jamstilld arbetsmarknad och ett sambhille dér det inte finns systematiska ojamlikheter 1 makt,
ckonomi och livsvillkor mellan kvinnor och min. Dirfor fortsitter vi fokusera pd det viktiga arbetet med

Heltidsresan inom Kommunals avtalsomride och hela verksamheten.

En viktig del 1 uppdraget att vara en god arbetsgivare dr att ge anstillda mojlighet till
kompetensutveckling. Genom att investera i var personal, vir viktigaste resurs, kan vi bade utveckla
verksamheten och bli en 4n mer attraktiv arbetsgivare. Under innevarande mandatperiod har det
borgerliga minoritetsstyret avskaffat kompetensmedel f6r kompetensutveckling, som olika delar av
torvaltningen kunde s6ka medel ur. Det dr en framgangsrik modell och vi avsitter dirfér som ett forsta
steg 1 mnkr 1 riktade medel f6r kompetensutveckling inom skolan. Frimst ser vi att skolans behov till
kompetensutveckling dr stort och att behovet i inom exempelvis dldreomsorgen kan tillgodoses genom
statliga bidrag 4r 2021. Vir ambition ir att fortsitta utveckla kompetensresan och pa sikt ge mer medel till

fler verksamheter.

En trygg dlderdom och god dldreomsorg

Aldreomsorgen ska sitta brukarnas behov i fokus, och inte utféraren. Omsorg ska ges med virdighet for
den enskilde, och personalen ska ha den tid och de resurser som krivs for att géra ett bra jobb. Det ska

vara tryggt att dldras 1 Jdrfilla och tillsammans skapar vi en dldreomsorg i virldsklass.



Aret som varit har pavisat stora problem i svensk dldreomsorg, I Jirfilla har vira medarbetare som gjort
sitt yttersta for att ge trygghet och hilsa under covid-19 pandemin som dr en den allvarligaste krisen i
modern tid. For Jirfilla har det inneburit manga prévningar och stora utmaningar. Trots insatser har
smittan tagit sig in pd boenden och i hemtjinsten. Allt f6r manga ildre och medarbetare har drabbats av
sjukdomen och alltfér manga har avlidit. Aldreomsorgen ir en central verksamhet i vir kommun och vi
behover 6ka tryggheten sd mycket vi kan f6r vara dldre i denna pandemi. En faktor som vi identifierat dr
att i kommuner som kommunaliserat hemsjukvarden, har smittspridningen hos de édldre hanterats bittre.
Syftet dr att ge mer férebyggande insatser och framforallt minska springet av olika aktorer. Det gér ocksa
att exempelvis basala hygienrutiner f6ljs upp och efterlevs pa ett mer samlat vis, vilket dr extra viktigt 1

den kris som vi lever 1 nu, Covid-19 pandemin.

Vi har ocksa ménga timanstillningar inom hemtjinsten och pa vara boenden. I Jirfilla behover vi stirka
upp med bittre anstillningsvillkor fér timanstillda och pa sikt arbeta bort otrygga anstillningar.
Kontinuiteten i hemtjinsten ska minska sé att antalet personer som bestker varje omsorgstagare blir firre.
Varje extra person medfor ytterligare en potentiell smittvig, en férsimrad kontinuitet och en hégre
anstringning fér omsorgstagarna. De nya anstillningarna ska ocksd medféra bittre anstillningsvillkor f6r
personalen. Det dr inte personalens fel att strukturer felar. Till f6ljd av det statsbidrag om totalt 26
miljoner som staten aviserat for Jarfilla, kommer vi tre partier prioritera fler tillsvidareanstillningar, hégre

tjanstgoringsgrad och firre timanstillningar

Genom ritt till heltid och méjlighet till deltid, stirker vi tryggheten och gbr dldreomsorgen till en mer
attraktiv och hallbar arbetsplats. Genom det si kallade ildreomsorgslyftet ges personal inom
dldreomsorgen stora mojlighet till satsningar pd kompetensforstirkningar som att vidareutbilda personal
till underskoterska om utbildningen saknas. Andra insatser inom dldreomsorgsomridet inférandet av
sprakutvecklande arbetsplatser enligt Vard och Omsorgscollege modell och méjligheten till fortbildning i
yrkessvenska pd arbetstid. Under 2021 ska vi fortsitta att bedriva ett malinriktat arbete for att Gka
attraktivitet, kontinuitet och kompetens genom fler trygea anstillningar i savil egen som upphandlad regi.
Jarfilla 1 detta arbete ingar dven en riktad l6nesatsning om totalt 3,5 mnkr f6r vardbitrdden och

underskoterskor vilka halkat efter lonemassigt 1 Jarfilla.

Aldrenimnden ska dter inkluderas i socialnimnden, och bli en nimnd istillet f6r tvd. Detta gor vi
eftersom uppdelningen inte resulterat i en kvalitetshdjning f6r de dldre utan enbart mer administration
hos forvaltningen. Dessutom finns det méanga beslut som maste tas i bida nimnder nir det giller allt fran
taxor till upphandlingar. Det skapar mer arbete fér personalen och en 6verflédig byrikrati samt en

haltande processhantering. Det ger inte bittre forutsittningar for att hantera viktiga beslut, tvirtom.

Dessutom sa ifrdgasitter vi legitimiteten och giltigheten av att tvd nimnder i mdngt och mycket maste
fatta samma beslut f6r att ridighet ska gilla. Ett exempel ir gillande taxorna nir oppositionen ifrigasatte
om det dr teoretiskt méjligt f6r socialndmnd och dldrenimnd att fatta olika beslut om taxor for
hemtjinsten som utférs enligt SoL. 1 alliansbudgetens bilaga 6 finns det tva olika beslut om
hemtjinsttaxan. Vi dr ytterst tveksamma till detta eftersom det strider mot principen om likabehandling.
Vi dr ocksa ytterst tveksamma till lagligcheten i socialndmndens beslut att faststilla en chockh6jning av
hemtjinsttaxa under 3 ar till 288kr per timme. Vi dr starkt kritiska till hur Moderaterna har hanterat av

hemtjidnsttaxan vilket har varit en féljetong sedan 2019.



Enligt vart forslag till hemtjinsttaxa som aterfinns i bilaga 3, féreslar vi en differentiering av taxan for
2021, det ir ett mer rimligt tillvigagingssitt liksom héjningen av omvérdstaxan med ett par procent. Vi
delar dldreorganisationerna skarpa kritik och oro om att de radikala f6rindringar som Alliansen féreslar i
sitt forslag till hemtjdnsttaxan kommande 4r. Deras budgetférslag innebir en kraftig hojning gillande
avgiftsstegen for servicedelen, och den ir inte 6nskvird for oss. Nar Alliansen skir ner pa verksamheters
budgetar f6r att mojliggbra framtida skattesinkningar, ja da dr det verksamhetens avgifter gentemot

medborgaren som maste héjas i en allt mer drastisk takt.

Tillgdanglighet ir otroligt viktigt och behdvs inom manga olika omraden. Médnga dldre saknar det sociala liv
de hade innan pandemin slog till, och vi vet att det finns en stark vilja fran vara dldre att kunna umgas och
triffa andra mdnniskor igen. Vir kommun ska underlitta for detta oavsett om det giller en enkel
installation av en tillginglig toalett £6r véira aktiva dldre 1 utomhusmiljo, eller att f6rbittra tillgingligheten
inom alla kommunala anliggningar och verksamheter eller att tillgdnglichetsanpassa kommunens
informationskanaler. Vi vill att kommunen har ett nira samarbete med pensionirsorganisationer, for att fa
med tillgdnglichetsperspektivet 1 allt kommunen gér. Genom resurstillskott till socialférvaltningen
m&jliggdr vi en héjning av stodet till dessa féreningar med krav pa insatser att minska ofrivillig ensamhet.
Det stirker moijligheterna att arrangera moten och triffar nir battre forutsittningar ges utifran den

riadande pandemin.

I Jirfalla ska alla bo och dldras under savil trygga som virdiga former. Dagens dldre behéver tillgingliga,
anpassade och trygga bostider. I Jarfilla behéver vi bygga bostdder som dr anpassade for att motverka
isolering f6r dldre i alla vdra kommundelar. Vi ska arbeta for en boendeplanering som skapar
férutsittningar att blanda olika boendeformer och aldersgrupper. Fér de som har stérre virdbehov ska
kommunen kunna garantera plats pa dldreboende. Dirfor ska en boendegaranti inforas f6r alla 6ver 80 ar.
Utover sirskilda boenden vill vi bygga trygghetsboende i alla kommundelar f6r att underldtta f6r dldre
som har behov av anpassat eget boende. Vi ser en stor brist och rent av en avsaknad av boendesatsningar
som riktas till dldre, sdsom trygghetsboenden och vird- och omsorgsboenden, i Alliansens budget.
Borttagande av firdigplanerade ildreboende och trygghetsboende riskerar att skapa en bristsituation i

kommunen.

Aldre i behov av stéd och service ska fa sina individuella behov tillgodosedda och ges méjlighet att delta i
samhillslivet pa sina villkor. Den som inte fir statlig assistansersittning ska skyndsamt kunna fa sina
behov rittssidkert utredda och tillgodosedda i kommunal regi. En stark socialtjdnst dr en av de viktigaste
funktionerna i ett vilfirdssamhille. Var vision dr att mota framtidens behov, ligga 1 framkant nir vi
bygger framtidens boenden. Fér att bade 6ka tryggheten och méjliggéra mer tid 61 vara anstillda med de
dldre méste vi pabotja att arbeta mer aktivt med att implementera vilfirdsteknik. Vart fokus bor ligga pa

individens behov av 16sningar som ir integritetsfrimjande och trygghetsskapande.

Ritt till delaktighet och goda levnadsvillkor

Jarfilla ska vara en bra kommun att leva och bo i f6r alla invdnare oavsett funktionsniva. Dirfér behdver
LSS-omradet prioriteras savil vad giller sirskilda boenden som personlig assistans. Aven hemtjinst,
daglig verksamhet och arbetsmarknad 4r omrdden vi vill prioritera. Deltagare inom daglig verksamhet ska
fran och med 2021 fa habiliteringsersittningen héjd med en krona i timmen héjningen finansieras med ett

riktat statsbidrag givet att det fortsitter att betalas ut och ska annars rymmas inom ram. Detta ar bra, men



langt ifran tillrickligt, deltagandet ér fortfarande en fOrlustaffar f6r manga inom daglig verksamhet. Vi
ligger ett uppdrag till Socialnimnden om att rekvirera statsbidrag fr att héja habiliteringsersittningen till
10 kr i timmen 2021. Vi avser att kontinuerligt 6verse ersittningen for att nd en niva dir deltagarna inte

riskerar att forlora ekonomiskt pa sitt deltagande.

Under innevarande mandatperiod har OSA-anstillningar (Offentligt Skyddat Arbete) varit under hot. Var
uppfattning dr att det finns ett behova av fler tjanster i denna anstillningsform och vi ser fler omrdden
inom vilka OSA-tjinster skulle vara en stor tillgang. Exempelvis f6reslar vi att renhédllningsvirdar anlitas
tor att informera och hilla rent och snyggt vid vara atervinningsstationer. Vi vill ocksd undetldtta

etableringen av sociala féretag inom exempelvis dterbruk.

Delaktighet innebér ocksa att kunna réra sig fritt i kommunen pa lika villkor. Vi ligger ddrfér 6 mnkr i
investeringsbudgeten uppdelat pd 2021 och 2022 f6r att stirka tillgingligheten f6r personer med

funktionsnedsittning i kommunens gangstrak, utemiljder och naturreservat.

Ett tryggt Jarfilla for alla

I Jarfilla idag finns det alltfér méinga som upplever en stor otrygghet. Oavsett om det handlar om
organiserad brottslighet, otrygga anstillningar eller boendesituationer, ridsla f6r vild i relationen, eller
bristande tillit till samhallsfunktioner som sjukvarden eller socialtjansten, sa maste politiken se folk i
Ogonen nir de uttrycker deras oro infér framtiden. Deras bristande tillit dr ett misslyckande av politiken,

och vi maste gbra allt vi kan fOr att alla ska kdnna sig trygea 1 vart samhille.

Pa riksplanet sker en hel del som kan bidra till det, med satsningar pd polisen, revidering av straffskalor,
nationella avhopparinsatser och utdkade befogenheter fér socialtjdnsten att ingripa. Dessa frigor ir

nationella, och det ar glidjande att staten tar tag i dem.

Lokalt dr det mycket besvirligt att hdgerstyret inte har nidgot annat som trygghetspolitik att bidra med dn
att forséka med bleka kopior pa nationella dtgirder. Ordningsvakter och viktare kan fylla en funktion pé
ritt plats, 1 rdtt ssmmanhang, men de dr ingen ersittning fOr poliser. Vi behover parallellt med regeringens

utbyggnad av fler poliser ta ett storre ansvar och férstirka socialtjanst och skola.

Det ir jatteviktigt att plocka de ldgt hingande frukter, sisom buskklippning och belysning, dir det giller
trygghetsarbetet. Men det finns ingen storre insats vi kan gbra fér ungdomar som riskerar att falla in 1
kriminella miljéer dn att ge dem ldrare och socialsekreterare som har resurser och kollegor si att de klarar
av att kliva in nir ett barn far illa. Darf6r dr vi stolta att erbjuda dessa verksamheter en budget som

innehaller nigonting annat dn besparingskrav.

Jarfilla ska sta upp f6r minskliga rittigheter, Sppenhet och tolerans. Det dr centrala virden i en demokrati
som stindigt maste uppritthéllas och foérsvaras. Nir populistiska och nationalistiska vindar blaser ska vi
visa pa ett medminskligt och solidariskt alternativ. Vi behdver bryta segregationen och 6ka tryggheten i
hela Jérfilla. Marknadsinsatser behover stirkas eftersom egentorsérjning dr ekonomisk trygghet och

inkludering 1 samhillet. Ett Jarfilla som haller ihop ir ett tryggt Jarfilla.
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Vikten av ett arbete och tryggt arbetsliv

De ekonomiska och sociala klyftorna i Jarfélla utgdér hinder f6r minniskors frihet och livsvillkor. En
grundldggande del av var politik fr att minska klyftorna dr att bekimpa arbetslosheten. Att ha ett arbete
att ga till och en trygg forsérjning innebdr for individen en storre frihet att vilja sitt boende, ha en rik
fritid liksom att kunna limna skadliga relationer. Minskad arbetsléshet ger tryggare vuxna vilket ocksa
avspeglar sig 1 barn och ungas framtidstro och kidnsla av delaktighet. Dirfér fortsitter vi den

framgangsrika satsningen pa vilfiardsjobb som varje ar tar hundratals Jarfillabor fran bidrag till arbete.

For att sikra ungas delaktighet och framtidstro behévs en tydlig frsta vig in pa arbetsmarknaden, darfor
satsar vi pa sommarjobben. Vi vill dterinféra den sommarjobbsgaranti som vi pabodrjade under forra
mandatperioden och ska ingd i den jobbsatsning som vi gér om 12 miljoner till arbetsmarknadsenheten

utover SFI och Komvux.

Goda arbetsvillkor ska prigla sivil vara verksamheter i egen regi som upphandlade verksamheter,
entreprenader och olika samarbeten. Kontroll och uppféljning av arbetsmiljé och riskmiljéer behdver
stiarkas och att kollektivavtal finns och efterlevs kontinuerligt f6ljas upp. 1 Jarfilla ska varje arbetstagare

helt enkelt vara trygg pa jobbet.

Jarféllas niringsliv 4r grunden f6r en god arbetsmarknad och kommunen behéver gora sitt yttersta for att
méta en ligkonjunktur och effekter av pandemin. Var kommun har och behéver engagerade foretag for
att skapa moijligheter till en vil fungerande arbetsmarknad i Jarfilla. En bra samverkan mellan skola,
niringsliv och kommun minskar risken for utanférskap. I det arbetet dr Niaringslivsbolaget en viktig aktor.
Ett annat exempel pa en forstirkning som vi initierade under férra mandatperioden var BAS Barkarby.
Vir malbild ar att BAS ska vara platsen fér kultur, gymnasieskola, hégre utbildning och samverkan med
niringslivet. Det dr ddrfér mycket viktigt att vi fortsitter stirka upp samarbetet och gor det till ett nav av

moéjligheter, sisom tanken var fran borjan.

I vir budget for 2021 ger vi dven uppdrag om att anséka om fler yrkeshogskoleutbildningar dir
minniskor rustas for framtidens arbetsmarknad. Virt mal dr att dven etablera hogre utbildning i
kommunen under mandatperioden. Det ér ett viktigt led 1 hur vi sikerstiller att ritt kompetens finns f6r

att mota néringslivet i kommunen.

Kultur- och féreningsliv dr nyckeln for ett tryggt Jarfilla

Trygghet handlar om si mycket mer 4n beivrande av brottslighet. Trygghet dr en tillginglig och
funktionell bebyged milj6, hég nivi pa medborgarservice, nirvarande vuxna och ett inkluderande
samhille. Trygghet dr ocksa att ha ndgonstans att bo, ett arbete eller annan sysselsittning att gi till, en

vilfungerande skola och kvalitativ omsorg,.

Genom vart bostadsbolag JHAB kan insatserna fér gemenskap och trygghet 1 bostadsomridena
forstiarkas. Det giller upprustning av bostadsmiljon, vi jobbskapande édtgirder, 6kad trygghet 1 uterummet
genom forbittrad belysning, filtassistenter, trygghetsvirdar och vid behov ordningsvakter. Hir ska ocksa
atgirder for Okat boendeinflytande for hyresgisterna ingd. Vi ldgger ocksd ett uppdrag att ta fram en

modell f6r idéburet offentligt partnerskap for Jérfilla si att kommunen i samverkan med en eller flera
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idéburna organisationer kan bygga upp verksamheter fOr att t.ex stirka engagemang, delaktighet och

inflytande bland barn och unga i socioekonomiskt utsatta omraden.

Biblioteken utgér en viktig knutpunkt for alla invdnare 1 Jdrfilla. Tillsammans med studieférbunden och
folkhégskolorna berikar de folkbildningen och skapar trygghet for alla. Didrmed gor vi inga besparingar pd

bibliotekens verksamheter, utan aterfor 1 mnkr av de 1,5 mnkr som forra dret skars ner.

Vi vill ocksd som debatterats under hdsten att vira kultur- och idrottsféreningar ska ingd i ett
civilsamhillesrdd, ddr flera aktorer i civilsamhallet inkluderas och deltar i att 6ka sivil individuellt
vilbefinnande och personlig utveckling som gemenskap och integration. Vi anser att dessa har en
nyckelroll i arbetet att bygea ett Jarfilla som dr vilkomnande f6r alla och som haller ihop, en kommun
som priglas av 6msesidig respekt mellan varandra. For att stirka barn och ungas ritt till en rik fritid

oavsett familjers olika ekonomiska férutsittningar satsar vi dven 3 mnkr pd stod till féreningslivet.

Vi vill fortsitta att utveckla Jérfilla sd att alla kan delta i kultur- och idrottslivet. Fler ska fi mojlighet att
uppticka kommunens friluftsomrdden och vara kulturhus. Huset pa Hojden och Kallhills folkets hus ska
ha goda forutsittningar att driva och utveckla sin verksamhet darfor riktar vi ett stdd till dessa bada
verksamheter. Fér att uppmuntra och stirka barn och ungas kulturutévning kompenserar vi dven Jdrfillas
kulturskola for sina l6neSkningar. Medel till kulturskolan dr avgérande for att sikerstilla att barn och

unga har likvirdig tillgdng till kulturutévning.

I framtiden hoppas vi pd ett kirt dterseende av Jarfillafestivalen. Det har varit ett viktigt och roligt inslag
i vir kommun f6r att skapa gemensambhet, trygghet och integration. Med tanke pd ridande ekonomi

skjuter vi fram det till kommande 4r, och hoppas dé kunna utveckla konceptet mer.

En trygg och vilplanerad kommun

Tillsammans med niringsliv och universitet inom ramen f6r Barkarby Science ska Jérfilla kommun verka
f6r innovation och en héllbar stadsmiljé med minniskan i centrum. Hir bor perspektiv som feministisk
stadsplanering lyftas fram fOr att frimja en rittvis stadsmiljo med demokratiska strukturer dir samtliga
kommuninvanare erbjuds en hog livskvalité. Inom begreppet feministisk stadsplanering ryms bland annat
att prioritera trygg och siker cykelinfrastruktur i anslutning till kollektivtrafik, férskola och arbetsplatser
savil som gangstrdk och trottoarer breda nog f6r barnvagnar, rullstolar och andra hjilpmedel. Det kan
ocksd handla om att tillse att det finns fungerande belysning i parker och lings gangstrak, att prioritera
snoréjning av ging- och cykelbanor och se till att det finns tillgingliga och vilskotta offentliga toaletter

och skotrum.

Ett annat perspektiv pa planering virt att lyfta menar vi dr universell utformning. Universell utformning
definieras i Funktionsrittskoventionen (Konvention om rittigheter f6r personer med funktions-
nedsittning) och innebir att bygga, bestilla och utféra “ritt frin borjan”. Jarfilla ska vara en kommun

tillgdnglig f6r s manga som moijligt frin borjan utan behov av att gora storre anpassningar i efterhand.

Trygga boenden och ett varierat bostadsbestind i alla kommundelar

Vi vill att Jarfilla ska vixa héllbart under den kommande mandatperioden. Byggnationen ger intdkter som
i sin tur kan anvindas tll investeringar i vilfirden, skolan och pa klimatomradet. Att bygga

kollektivtrafiknira dr helt centralt fo6r att Jdrfilla och Stockholmsregionen ska kunna vixa samtidigt som vi
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minskar vart klimatavtryck. Didrfér dr tunnelbaneavtalets malsittningar avgérande f6r var kommuns
utveckling. For att frimja omriden med mangfald férordar vi att bygga med blandade upplatelseformer sd

att manniskor i olika livsfaser och med olika behov kan bo och trivas tillsammans.

Manga har idag svart att ta sig in pd bostadsmarknaden. Grupper som har sirskilt svért att fd sina
bostadsbehov tillgodosedda idr unga som flyttar hemifrdn, nyanlinda, barnfamiljer som behéver en ny
bostad pd grund av separation, hushall i behov av anpassad bostad samt aldre och/eller personer med
funktionsnedsittning. Vi gar dirfér fram med uppdrag om att planera for att inféra bostadsgaranti for
Jarfillas unga och boendegaranti f6r alla ver 80 ar. Dessutom gor vi en sirskild satsning pa prisvirda
hyresritter i Barkarbystaden genom att upplata mark med tomtritt. Fler hyresritter med rimliga hyror dr
avgdrande for att bygga bort bostadsbristen och tringboddheten. Idag har enligt region Stockholms
berdkningar under 40% av hushdllen i Jdrfilla rdd att efterfriga en nyproducerad hyresritt. Fler
hyresbostider beh6vs for att ge fler en mojlighet att ta ett forsta steg in 1 eget boende liksom att kunna
flytta vid behov.

Byggsektorn dr dven en bransch som har stor potential att minska sina klimatavtryck. For att frimja en
sadan utveckling ligger vi ett tydligt uppdrag om att minska klimatutslippen vid nybyggnation, inte endast

i de firdiga bostiderna utan dven i varje del av byggfaserna.

Ritten till ett liv fritt fran vald

Att samverka med polisen for trygghet 1 Jarfilla 4r mycket viktigt. Férutom en rad samverkansférlag som

vi ldgger bland vara budgetforslag sa vill vi dven verka f6r en dygnet runt-Oppen polisstation i Jarfalla.

Vild i nira relation 4r ett av vara allvarligaste samhillsproblem, ett folkhilsoproblem och nigot som
genererar oerhérda kostnader bade f6r individen i form av lidande och ekonomiska konsekvenser och f6r
samhillet som helhet. Vi ligger ett uppdrag till Socialndmnden att sdkerstélla att en aktuell handlingsplan
mot vild 1 nira relation finns pa plats, komplett med mitbara mal och rutiner f6r systematisk uppféljning
i fasta intervall. Detta for att sdkerstilla att vart arbete med att férebygga och stoppa vild, skydda
vildsutsatta och motivera forévare till att delta i insatser for dndrat beteende och tankeménster.Vi
sikerstiller ocksé att de lokala kvinnojourerna far tillrickliga resurser frin kommunen genom att satsa 1
mnkr pd stirkt stod till kvinnojourerna fér att de ska kunna uppritthélla och utveckla sin avgérande
verksamhet. Vi ser ocksd till att arbetet med att férebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck

fortsitter att prioriteras.

Arbetet med eftervildet savil som insatser fOr att valdsutsatta som levt under skydd ska fd en rakare vig
tillbaka till eller in i arbetsliv, utbildning och trygghetssystem behéver ocksa lyftas for att motverka att
vildsutsatta systematiskt missgynnas ekonomiskt och socialt. Som en del 1 detta vill vi ocksd stirka
insatsen i kommunen f6r att motverka bostadsbrist som drabbar vildsutsatta kvinnor. Dirfor ger vi
Kommundirektéren i uppdrag att i samrdd med JHAB ta fram ett handlingsprogram for att langsiktigt
sikra behovet av bostider till valdsutsatta kvinnor i Jirfilla och si att behovet ticks av samarbetet mellan

kommunerna i stockholmsregionen.

En trygg kommun ér en inkluderande kommun utan diskriminering och en kommun fri fran hat, hot och

vald. Jarfilla ska fortsdtta att utveckla arbetet med att stirka demokratin och motverka alla former av
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diskriminering och strukturell ojimlikhet. Vi ska vara en kommun i framkant néir det kommer till

likabehandling och rittighetsbaserade arbetssatt.

Nolltolerans mot missbruk av vara gemensamma vilfirdssystem

Nir den styrande alliansen talar om trygghet handlar det oftast om mer &vervakning och fler viktare. Vi
ser lingt fler behov och utmaningar for att stirka tryggheten for alla i vair kommun. En viktig del ir att
bryta den organiserad brottslighet och de valdsbrott som kommit att bli en allt mer aktuell politisk friga
hos oss och vara kommuninvanare. Vi behéver ta krafttag kring detta sa att inte ridslan och otryggheten
slar rot 1 viar kommun. Sodertilje kommun har i manga dr pekats ut som ett gott exempel, och bra

metoder ska vi lyssna och ta till oss.

Vi vill att Jarfilla systematiskt arbetar med att f6lja upp och granska kommunens verksamheter fOr att
spara och hitta kriminella nitverk och valdsbrott. Vi beh6ver sikerstilla att var kommun inte har lickage
inom vara vilfirdssystem eller organisation. Vira skattemedel ska anvindas i ritt syfte och till goda
verksamheter. I vir budget ligger vi ddrfér fram forslag om uppdrag som ska stivja den organiserade
brottsligheten. Idag gérs manga bra samarbeten 1 Jarfilla med exempelvis polis, socialtjidnst, skola. Detta
ir bra, men vir kommun behdver arbeta mer systematiskt arbete med fler aktdrer och bittre kontroll.
Nigra exempel péd atgirder som vi anser dr bra for att rida klarhet och f4 bukt med problemen ir: att
Jarfilla inleder en myndighetsgemensam samverkan mot vilfdrdsbrott (Socialtjinst, polis,
forsikringskassan, dklagarmyndighet, Jarfillahus AB, Skatteverket), att vi systematiskt borjar spara pengar
sd att inte fusk och bedrigerier férekommer i kommunen, att vi gbr en samverkan gillande bygglov (Polis,
Arbetsmiljéverket och berdrda fackliga organisationer), att det gbrs en fredagsutsittning (samarbete
mellan kommun socialtjanst, filtare, trafikinspektor/parkeringsvakter, polis, viktare, brandkar), att
polischefen regelbundet nirvarar och presenterar polisens arbete pa kommunstyrelsens sammantriden

samt att socialsekreterare dr placerade i polishuset f6r att kunna géra snabba insatser.

Uppt6ljning av forsorjningsstddet och att utbetalningar gir till ritt personer behdver sikerstillas, arbetet
kan bli dnnu bittre genom att utveckla samarbetet med de olika myndigheterna. Ett annat problem ir
svarta hyreskontrakt som kommunen behéver ta ett mer samlat grepp kring att motverka. Jarfélla dr
troligtvis inte skonade fran parallella samhillsstrukturer som vi vet férekommer i andra delar utav var
region. Av den anledningen dr det viktigt att borja agera och 6verblicka de lickage som finns. Vi dr aldrig

ndjda innan alla hal till den kriminella virlden tippts igen. Hos oss riader nolltolerans!

Ett klimatpaket for Jarfilla

“Klimatutmaningen dr var tids 6desfriga. En enig forskarvirld ger oss nagra fi dr att minska utsldppen for
att undvika de grova konsekvenserna av en flergradersuppvirmning.” Si inledde vi klimatkapitlet i forra

arets budgetfoérklaring. Nu har det gitt ett ar och tiden rinner ivig.

Forra styret tog pé sig ledarskapstréjan 1 den hir fragan. Jirfilla var banbrytande med kreativa 16sningar:
forst 1 Sverige med en kommunal koldioxidbudget, solpaneler upphandlade som en tjinst, snabb

implementering av en ny cykelplan, och en progressiv stadsutvecklingspolitik som tog tillvara pa den
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unika moéjligheten tunnelbaneutbyggnaden erbjéd Jirfilla att bygga ett hallbart samhille, i och med
tunnelbaneutbyggnaden.

Givit att Alliansen uttalat gatt till val pa att sinka ambitionerna gillande stadsbyggnadspolitiken, dr de
senaste darens utveckling i den frigan ingen Sverraskning. Men tyvirr har denna passivitet slagit ut sig dven
pé synen pa klimatfrdgan i 6vrigt. Koldioxidbudgeten ir lagd till handlingarna och samlar pd sig damm i
arkivet. Solcellsupphandling har aldrig testats nagot mer. Utrymmet f6r ging- och cykelinvesteringar ar
kraftigt reducerat. Istillet har handling bytts ut mot politiskt och administrativt petgéra. Skapandet av ett
nytt milj6- och social hallbarhets-utskott har inte gjort nigot annat dn att byta ut handlingskraft mot

torvirring om vilket forum beslut ska tas 1.

Klimatutvecklingen vintar inte pd att vii Jdrfilla reder ut grinsdragningar i vira politiska strukturer. I den
hir budgeten avskaffas savil miljoutskottet som innovationsutskottet si kan politiken fokusera pa det den
ska fokusera pd: att leverera klok klimatpolitik, i sjdlva kommunstyrelsen, pa hégsta niva dir den fragan

hor hemma.

Fran Paris till Jarfilla

Ska nio procent av virlden eller 6ver en fjirdedel drabbas av regelbunden extrem hetta? Ska virlden
torlora 70 procent av korallreven eller ska de utraderas helt? Vi dr fullt medvetna om att chansen att halla
sig inom 1,5 graders-taket blir allt mer minimal f6r varje dag som gar. Men nir det dr siddant hir som ir

skillnaden mellan 1,5-graders uppvirmning eller tva, si maste vi géra vart.

I var budget lanserar vi ett klimatkansli under kommunstyrelseférvaltningen. Dess uppgift kommer f6rst
av allt vara att damma av koldioxidbudgeten och utveckla den rapporten till en handlingsplan som lever
upp till véira dtaganden enligt Parisavtalet. Utgangspunkten ska vara att vi i Jarfilla ska géra allt vi kan sa
att vitlden klarar taket pa 1,5 graders-uppvirmning. Om virlden missar det milet kommer det inte vara

f6r att vi inte gjorde allt vi kunde.

Utifran den resulterande klimatfirdplanen far det nya klimatkansliet i uppdrag att uppdatera kommunens
miljdmal och Ovriga styrdokument. Ett nytt mél for Jérfillas territoriella klimatneutralitet behdéver
faststillas, till absolut senast 2040 vilket dr statens mal for hela landet. Rimligtvis ska Jarfilla nd
klimatneutralitet tidigare 4n landet som helhet, sett till vara férutsittningar i en storstadsregion med god
kollektivtrafik.

For att implementera investeringar som dr nodvindiga f6r att nd dessa mal enligt klimatfirdplanen skapar
vi en investeringsbudget pa 15 miljoner redan 2021 for att sen héja densamma till 35 miljoner 2022.
Principen vid férdelning av de hir medlen ska vara att maximera minskningen av Jarfillas klimatutslipp.
Desto stérre kliv vi tar de kommande dren med att plocka de lagt hingande frukter, desto mer tid vi har

pa oss senare att I6sa vara sista, mer problematiska utslippskillor.

Den grona traden

Det unika, och det svara, med klimatfragan ir att den genomsyrar alla delar av kommunens verksamhet,

precis som den genomsyrar samhallet 1 Gvrigt. Det dr f6r ldtt f6r politiker att faststilla fina miljdmal och
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sen hégaktningsfullt strunta i dem. Sa trots fina ord fortsitter bara den springnota vi limnar till vira barn

att viaxa och vixa.

Sverige var banbrytande i virlden med att ta fram en klimatlag som tvingar politiken att férhalla sig till
verkligheten och fa I6pande feedback om huruvida den har lyckats eller inte. Ett sidant omfattande
ramverk 4r antagligen inte mojligt pa den hdr politiska nivan, men sett till vilka omfattande delar av
samhillsutvecklingen kommuner ansvarar for, skulle politiken dven pa den hir nivin behéva nigon
liknande form av stéd for att se till att vara planer, program, och &vrig beslutsging férhaller sig till de

klimatmal vi faststallt.

Det nya klimatkansliet fir i uppdrag att ta fram ett forslag till system for att bevaka den kommunala
beslutsgingen och dterrapportera hur olika forslag bidrar eller forsvarar for oss att leva upp till

klimatfiardplanen.

Bygg bittre

Bostadsbristen har madnga ansikten, fran barn som vixer upp i en flyttkarusell mellan diverse andra
handskontrakt, till ensamkommande som bor trangt i tillfilliga baracker, till de 67 000 unga i regionen
som oftivilligt bor kvar hemma, och ménga, méinga fler. Detta dr saklart en utmaning, men i klimatkrisens
2021 4r det ocksa en mojlighet, sa byggandet av den vixande staden ger oss tillfille att planera for det

samhille klimatutmaningen kriver av oss.

Tyvirr har nuvarande styret anvint den mojligheten till att lasa fast kommunen i fortsatt bilberoende i
generationer framover. Med vart budgetférslag blir det ater tillitet att bygga hyresritter intill
kollektivtrafik i Jarfilla. Styrets beslut 2019 att stoppa planarbeten av Engelbrektsomrddet och kvarteret
Vipnaren rivs upp. Dessutom avslutar vi piagiende detaljplaneringen i ligen langt fran kollektivtrafik i
Stiketflicken och kraftledningsstrdket, och skickar forvaltningens foérslag till omradet runt Welcome

Hotel pd samrad utan Alliansens ambitionssinkningar.

Latt att gora ratt

Bland det viktigaste kommunen kan gbra f6r klimatet dr att underlitta for alla miljdmedvetna jarfillabor
att fa vardagen ihop pa ett klimatsmart sitt. Hir dr stadsplaneringen en nyckel och det vi har berért ovan.
Men 80 000 minniskor bor i det Jarfilla som finns idag, med en infrastruktur som tyvirr alltfér ofta

utgick helt frin bilen som norm.

Allianspartiernas ambitionssdnkningar gillande cykelinvesteringar rimmar daligt med en tid d4 allt fler tar
sig fram med just cykeln. I kombination med en infrastruktur dir bilen dr utgangspunkten, och GC-vigar
en bisak, dr det biddat for konflikter om det utrymme som finns. I var budget finns medel till en
ambitionsférdubbling gillande cykel- och ginginfrastruktur. Sa underlittar vi £6r jarfillabor som vill gbra
klimatbra val, samtidigt som vi skapar en tryggare och trevligare trafikmiljé fOr alla, oavsett om de gir,

cyklar eller kor.

Den hir fragan dr extra kinslig och viktig i samband med infrastrukturen till och frin skolor. Vi kan inte

ha en ordning dir forildrar inte védgar lita sina barn gd eller cykla till skolan, och istillet kdnner sig
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tvungna att kéra dem. Dirfor riktar vi 10 miljoner 1 investeringsmedel till tekniska nimnden f6r atgirder

som skapar en tryggare trafikmiljé till, frin och runt Jarféllas skolor.

Kommunen gor sitt

Aven om den stétre utmaningen framéver ligger i Jirfilla territoriella utslipp finns det gott om kapacitet
kvar for att trappa upp klimatarbetet inom kommunens verksamheter. Férra mandatperioden togs det
fram ett roligt koncept med solceller upphandlade som tjianst. Da gér kommunen en klimatinsats till ingen
investeringskostnad och t.o.m. bara billigare energikostnader pa sikt, allt med minimal administration. I
var budget fir tekniska nimnden i uppdrag att med den hir modellen jobba f6r att férse samtliga limpliga
tak i kommunens bestind med solceller. Samma uppdrag far Jirfillahus AB gillande allminnyttans

fastigheter.

Jarfélla fir idag hantera mdnga rester fran forna tiders synder, t.ex. gillande markféroreningar. Nu giller
det att se till att Jdrfilla idag inte skapar ndgra nya. Kommunens arbete med att minimera spridning av
mikroplaster mdste fortsitta och trappas upp. I takt med klimatkrisen f&rvirras artutrotningen savil
globalt som lokalt. I var budget tar vi ansvar fér att skydda mer stadsnira natur, med biotopskydd vid

Hista Klack och ett nytt naturreservat i Angsjo.
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Budget och resultat

Kommunstyrelsen

mnkr

Budgetram nettokostnad
Klimatkansli

Attunda kostnads6kning
Effektivisering av utskott
Avskaffa ett kommunalrad
Minskade arvoden
Omprioritering vaktare

Kontaktperson for foretag

2833
5,0
1,0
-0,5
-13
-0,5

-3,0

>

-0,5

>

Summa kommunstyrelsens kommunbidrag

283,5

Barn- och ungdomsnimnden

mnkr

Budgetram nettokostnad
Volymer fritidshem

Volymer forskoleklass

Volymer grundskola

Volymer grundsirskola

Lokaler férskola

Lokaler fritidshem

Lokaler férskoleklass

Lokaler grundskola

Hojd peng med 2,2%

Ho6jd socioekonomisk ersittning
Faktisk lokalkostnad-reform
Fria pedagogiska miltider i férskolan

Riktade kompetensmedel

1823,1
3,0

>

1,2
20,7
10,5
9,7
2,6
0,7

>

6,3
30,8
6,0
-10,0
0,5

1,0

Summa barn- och ungdomsnimndens kommunbidrag

1906,1
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Kompetensnimnden mnks
Budgetram nettokostnad 4174
Volymer Gymnasieskola 11,3
Volymer Gymnasiesirskola -1,0
Kortrigering av f6r lag genomsnittspeng 2020 8,6
Jobbsatsning: SFI, komvux och sommarjobb 12,0
Summa kompetensnimndens kommunbidrag 448,3
Kultur-, demokrati- och fritidsnimnden mnks
Budgetram nettokostnad 200,7
Kompensera 16neupprikning pa 2 % 1,5
Lokalkostnader firdiga investeringar 2020 42
Kulturscen klar 20/21, lokalkostnader och kapitalkostnader 1,6
Bas Barkarby lokalhyra fran sep. 48
Konstsndspar Angsjo drift/skotsel 0,5
Sjilvserviceutrustning bibliotek, kapitalkostnader 0,1
Okat stéd till féreningslivet 3,0
Aterstilla biblioteksneddragningarna 1,0
Huset pa hojden 0,5
Folketshus Kallhall 0,3
Studieférbunden 0,1
Summa kultur-, demokrati- och fritidsnimndens kommunbidrag 218,3
Socialnimnden mnkr
Budgetram nettokostnad 14531
Rak upprikning av ram med 2% 29,1
varay nuvarande dldrendmnden (12,0)
varay nuvarande socialndmnden (17,1)
Riktat I6nelyft underskéterskor och véardbitriden 3,5
Kvinnojourer 1,0
Volymer Fh 432
Volymer Ifo 337
Volymer AO 17,8
Avveckla dldrenimnden =30
Beriknade vinster frin jobbsatsning —4,0
Summa socialnimndens kommunbidrag 1574,4
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Familjerittsnimnden mnks
Budgetram nettokostnad 5,2
Volymer 0,3
Summa familjerdttsnimndens kommunbidrag 5,5
Tekniska nimnden, skattefinansierat mnkt
Budgetram nettokostnad 2283
Volymer gata 2,8
Volymer park o natur 0,3
Ambitionsh6jning park och gata 5,0
Summa tekniska nimndens kommunbidrag 236,4
Milj6- och bygglovsnimnden mnkt
Budgetram nettokostnad 12,6
Volymer 0,3
Summa miljé- och bygglovsnimndens kommunbidrag 12,9
Summa, nimndernas nettokostnader mnkr
Delsumma 4 685,4
Forvaltningsbesparing —20,0
Neddragning av konsultkostnader =70
Nimndernas nettokostnader 4 658,4
Resultatbudget mnks
Nimndernas netto —4 6584
Kommungemensamma poster netto, buffert borttaget 55,6
Verksamhetens nettokostnader -4 602,8
Skatteintikter 36894
Generella statsbidrag och utjimning 939,4
Finansiella intakter 20,9
Finansiella kostnader —46,7
Resultat 0,2
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Uppdrag till ndmnder

Kommunstyrelsen

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans med kommunens nimnder och bolag kartligga
risken for att skattemedel som bekostar verksamheter inom vilfirdssektorn, anvinds pa ett
felaktigt sitt/genom organiserad brottslighet/eller i kriminellt syfte, samt ta fram forslag for att
térebygga och férhindra detta.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans med kommunens nimnder och bolag kartligga
risken for att skattemedel som bekostar verksamheter inom vilfiardssektorn och utférs av annan
utférare 4n kommunen, anvinds pa ett felaktigt sitt/genom organiserad brottslighet/eller i
kriminellt syfte, samt ta fram fOrslag for att férebygga och férhindra detta.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att dterkomma med en handlingsplan for att sikerstilla att
valfrihetssystem, enligt lagen om valfrihet (LOV), inte utnyttjas genom organiserad brottslighet.
Kommunstyrelsen ges i uppdrag att uppritta en myndighetsgemensam samverkan mot
vilfirdsbrott med aktdrer sdsom tex Socialtjidnst, polis, forsdkringskassan, dklagarmyndighet och
Skatteverket.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att, tillsammans med kommunens nimnder och bolag, kartligga
och aterkomma med f&rslag hur vi stoppar olovlig uthyrning och svartkontrakt inom
bostadsmarknaden.

Kommunstyrelsen fir i uppdrag att i kommande férhandlingar om gymnasiepeng sikerstilla att
man beaktar 16ne- och prisutvecklingen.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att verka for att bevara en huslikarjour 1 Jarfilla.
Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans med socialfrvaltningen arbeta fram och verka
for att familjecentral finns i varje kommundel.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att sikerstilla att det finns beredskapsplaner £6r epidemier f6r
alla kommunens verksamheter.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en genomférandeplan £6r en bostadsgaranti f6r unga
upp till 26 ar.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en tid- och genomférandeplan fér inférande av en
boendegaranti for alla 6ver 80 ar.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tvd ganger om dret redovisa forvaltningarnas arbetet fOr att
na malet om ritten till heltid.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att i samrad med JHAB ta fram ett handlingsprogram for att
langsiktigt sdkra behovet av bostider till valdsutsatta kvinnor i Jarfilla och sa att behovet ticks av
samarbetet mellan kommunerna i stockholmsregionen.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utveckla koldioxidbudgeten till en budgetsatt klimatfirdplan
som haller sig inom ramen for Parisavtalets 1,5 graders-mal, och utifrin den nya klimatfirdplanen
och nationella mal uppdatera kommunens miljémal och styrdokument, inklusive att faststilla en
ny malsittning for Jarfillas territoriella klimatneutralitet till inte senare 4n 2040.
Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett system for att bevaka den kommunala
beslutsprocessen for att politiken ska fd 16pande feedback om hur dess beslut paverkar

méjligheten att uppnd kommunens klimatplaner och mal.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att dteraktualisera detaljplanering av Engelbrektsomrddet och
kvarteret Vipnaren som avslutades 2019.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att avsluta pagaende detaljplanering i Stiketflicken och
kraftledningsstraket i Viksj6, samt sinda ut férvaltningens férslag angiende Welcome
Hotel-omradet pa samrad.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att uppdatera matplanen for att sikerstilla att ink6pt mat har
minimerad klimatpéverkan.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta att utreda om kommunens klimat- och miljéstandard f6r
nybyggnation hiller sig inom ramarna f6r koldioxidbudgeten, och i fall det inte gbr det
aterkomma med ett férslag till ny modell.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att inritta ett biotopskydd vid Hista klack.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att bilda ett naturreservat i Angsjé.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att fasa ut anvindningen av palmolja i Jarfilla kommuns
fordonsflotta.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att gora Jarfilla ledande i arbetet
med fastighetsnira dteranvindning och atervinning vid planering av nya stadsdelar.
Kommundirektren ges i uppdrag att revidera kommunens modell £f6r klimatvixling sa att den
far en klimatstyrande effekt.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda férutsittningarna tor, samt implementera en modell
tor IOP-avtal.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att avsitta kvarter i Barkarbystaden f6r tomtrittsprojekt med
prisvirda hyresritter.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att drligen uppritta ett jamstilldhetsbokslut for Jarfilla
kommun.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att verka for att ta 6ver hemsjukvirden i kommunal regi pd
delegation fran landstinget.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att planera £6r billiga hyresritter i kollektivtrafiknira ldgen,
beakta vikten av blandade upplitelseformer.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att verka f6r etablerandet av hégskoleutbildningar i Jarfilla.
Kommunstyrelsen ges i uppdrag att verka for att aterféra barn- och ungdomspsykiatrin till
Jakobsberg sa snart som mojligt.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att sikerstilla att ett jamstilldhetsperspektiv pa trygghet alltid
finns med 1 kommunens planerings- och projekteringsprocesser genom att inféra feministisk
stadsplanering.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att minimera kommunens anvindning och spridning av
mikroplaster. Det mest miljovinliga tillgingliga alternativet ska anvindas.

Kommunstyrelsen fir i uppdrag att genomfora tillginglichetskonsekvensanalyser vid projektering
och ombyggnation for att identifiera brister 1 grundliggande tillginglighet £6r dldre och
minniskor med funktionsnedsittning.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfdra en organisationsoversyn i syfte att gbra
effektiviseringar och férindringar som bist méter de utmaningar som vi har fér vara medborgare
med inriktning pa vilfirdsuppdraget och klimatinsatser, och som inte slir mot de delar av

socialférvaltningen som har direkta medborgarkontakter.
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36.

37.

38.

39.

40.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfora en Gversyn av revidering av pagiende uppdrag,
initierade i kommunstyrelsen/kommunfullmaktige i syfte att far i uppdrag att se Gver nuvarande
uppdragslista och foresld sammanslagningar, strykningar mm.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en 6vergripande strategisk handlingsplan f6r sanering
av markféroreningar.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda férutsittningarna for en justerad
torvaltningsorganisation som pa ett mer dndamalsenligt och effektivt sitt tillgodoser miljé- och
bygglovsnimndens myndighetsbehov.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att, i samarbete med Barn- och ungdomsférvaltningen, revidera
”Lekvirdesfaktor t6r férskolegardar i Jarfilla” 1 syfte att mojliggora stérre forskolegirdar.
Kommunstyrelsen ges i uppdrag att f6lja upp, och vid behov revidera, energi och

miljOcertifieringskraven i utbyggnaden av Barkarbystaden samt lyfta in livscykelperspektiv.

Barn- och ungdomsnimnden

1. Barn- och ungdomsnimnden ges i uppdrag att erbjuda arbetskldder 6t fritidshemspersonalen.

2. Barn- och ungdomsnimnden ges i uppdrag att ta fram samt paborja genomfdrandet av en tidsatt
handlingsplan f6r att minska barngrupperna i férskolan till Skolverkets rekommendationer.

3. Barn- och ungdomsnimnden ges i uppdrag att vidta atgirder som férbittrar lararnas och
pedagogernas arbetsmiljé, och som bittre balanserar arbetsuppgifterna inom ramen f6r deras
arbetstid.

4. Barn- och ungdomsnimnden ges i uppdrag att inféra faktisk lokalkostnadsersittning till
fristiende skolor samt ta fram ett forslag pd modell £6r nybygenadspeng f6r Jirfilla.

5. Barn- och ungdomsnimnden ges i uppdrag att ta fram en handlingsplan f6r neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar inom Jérfillas férskolor och grundskolor i syfte att minska
hemmasittarproblematik och med malet att alla elever med npf ska nd gymnasiebehérighet.

6. Barn- och ungdomsnimnden far i uppdrag att ta fram en handlingsplan f6r att 6ka
grundbemanningen i fér- och grundskolan. I handlingsplanen bor bland annat en analys av
dagens kostnader f6r inhyrd personal inga och se om de skolorna med stora kostnader kan
genom Okad grundbemanning fi en bittre ekonomi.

Kompetensnimnden
1. Kompetensnimnden ges i uppdrag att ansdka om fler yrkeshégskoleutbildningar i dialog med det

lokala och regionala niringslivet.
Kompetensnimnden ges 1 uppdrag att dterinféra sommatjobbsgarantin.
Kompetensnimnden ges i uppdrag att férdela 12 miljoner kronor till SF1, Komvux och

sommarjobbsgarantin.

Kultur-, demokrati- och fritidsnimnden

1.

Kultur-, demokrati och fritidsndmnden ges 1 uppdrag att utreda forutsittningarna fOr att inféra
lov- och sommarkollo f6r barn och unga.

Kultur-, demokrati och fritidsnimnden ges 1 uppdrag att utveckla fler fritidsaktiviteter for ildre
och samt att ta fram ett kulturprogram, 1 samarbete med édldreorganisationerna, for Jarfillas vard

och omsorgsboenden.
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3. Kultur-, demokrati och fritidsnimnden ges 1 uppdrag att utveckla fler fritidsaktiviteter f&r
personer med funktionsnedsittningar.

4. Kultur-, demokrati och fritidsnimnden ges i uppdrag att utreda méjligheten att utveckla
nuvarande sportotekkonceptet till ett mer omfattande kommunalt dterbruksverksamhet.

5. Kultur-, demokrati och fritidsnimnden ges i uppdrag att tillsammans med idrottsféreningar sinka

trosklarna sa att barnens motion, rorelse och deltagande inte begrinsas av socioekonomisk status.

Socialndmnden

1. Socialnimnden ges i uppdrag att utreda en modell f6r 6kat brukarinflytande och hur detta kan
anvindas for att forbittra verksamheten.

2. Socialnimnden ges i uppdrag att sikerstilla att en aktuell handlingsplan mot véld i nira relation
finns pa plats, komplett med mitbara mél och rutiner for systematisk uppfdljning i fasta intervall.
Socialnimnden ges 1 uppdrag att skyndsamt firdigstilla kommunens édldreplan.

Socialnimnden ges i uppdrag att se 6ver pa vilket sitt kommunen kan 6ka beredskapen pa
dldreboende vid extrem viderlek.

5. Socialnimnden ges i uppdrag att rekvirera full tilldelning av statsbidrag fér att héja
habiliteringsersittning och att h6ja habiliteringsersittningen till 10 kr per timme samt férdela

eventuellt Overskjutande medel genom det bonussystem som prévas 2020

Tekniska nimnden

1. Tekniska nimnden ges i uppdrag att upphandla solceller till samtliga limpade tak i kommunens

fastigheter.
2. Tekniska nimnden ges i uppdrag att 6ka tillgingligheten i Jérfillas parker och naturomriden.
3. Tekniska nimnden ges i uppdrag att utveckla parkeringsnormen till en mobilitetsnorm med krav

pa mobilitetsatgirder.

4. Tekniska nimnden ges i uppdrag att inrdtta sommargagator och pop-up-parker i fler delar av
kommunen, samt att utveckla fler koncept.

5. Tekniska nimnden ges i uppdrag att 6ka och underlitta framkomligheten £6r fotgingare och

cyklister vid byggavstingningar.

6. Tekniska nimnden ges i uppdrag att sikerstilla att miljokvalitetsnormerna fér vatten uppnas.
7. Tekniska nimnden ges i uppdrag att utbka den mobila insamlingen av fatligt avfall.
8. Tekniska nimnden ges i uppdrag att i samrad med Barn- och ungdomsnidmnden fasa ut giftiga

material pa forskolegardar, skolgirdar och lekplatser med malet att samtliga ska vara utbytta till 4r
2025.
9. Tekniska nimnden ges i uppdrag att i samverkan med SORAB stirka och forbittra arbetet med

renhéllning kring kommunens atervinningsstationer.
Jarfilla Niringsliv AB

1. Jarfilla Naringsliv AB ges i uppdrag att arbeta for att fler féretag och investeringar med inriktning

mot klimat och milj6 etablerar sig i Jarfilla
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Forslag till kommunfullmiktiges beslut
2020-11-23

Kommunfullmiktige féreslis besluta att:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Nimndernas och  kommunstyrelsens  kommunbidrag  faststills 1  enlighet med
Socialdemokraternas, Vinsterpartiets och Miljopartiet de gronas forslag,

Kommungemensamma  inriktningsmal faststills 1 enlighet med Socialdemokraternas,
Vinsterpartiets och Miljpartiet de gronas forslag.

Mal och uppdrag for styrelse och nimnder faststills enligt Socialdemokraterna, Vinsterpartiet
och Miljopartiets budgetférslag.

Resultatbudget, investeringar, exploatering och balansbudget 2021 samt plan fér 2022-2023
faststills i enlighet med Socialdemokraternas, Vinsterpartiets och Miljpartiet de gronas forslag..
Kommunstyrelsen bemyndigas att gora erforderliga tekniska justeringar i styrelsens och
nimndernas drift- och investeringsbudgetar.

Borgensavgiften behills oférindrad och faststills till 0,35 %o.

Priser for barn- och ungdomsnimndens pengstyrda verksamheter faststills i enlighet med
Socialdemokraternas, Vinsterpartiets och MiljGpartiet de grénas forslag.

Tillimpning av den gemensamma ldnsprislistan f6r de olika programmen i den gemensamma
gymnasieregionen i Stockholms lin fortsitter att gilla under 2021.

Priser f6r socialndimndens (samt nuvarande dldrenimndens) pengstyrda verksamheter faststills
efter Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljépartiet de grénas ramupprikning,

Taxa for planverksambhet faststills enligt kommunstyrelsens forslag.

Taxor och avgifter inom kultur-, demokrati- och fritidsnimndens verksamheter faststills enligt
kommunstyrelsens forslag.

Forindrad avgiftsmodell hemtjinst 2021 f6r 6kat fokus pa omvirdnad inom socialndmnden och
dldrenimnden enligt bilaga 3 i Socialdemokraternas, Vinsterpartiets och Milj6partiet de gronas
budgetférslag faststills.

Revidering av VA-taxa enligt kommunstyrelsens forslag.

Revidering av taxa, Kart och GIS produkter och tjanster 2021 faststills enligt kommunstyrelsens
forslag.

Oversyn och indring av taxa for tillsyn inom miljobalkens omride faststills enligt
kommunstyrelsens forslag.

Kommunstyrelsen bemyndigas att uppta lingfristiga lan till ett tak om 4 600 miljoner kronor
2021.

Den kommunala skattesatsen for 2021 faststills till 19,15 kronor.

Jarfallahus AB:s dgardirektiv uppdateras enligt bilaga 4 1 Socialdemokraternas, Vinsterpartiets och
Miljopartiet de gronas forslag.

Aldrenimnden liggs ner och dess ansvarsomriden, uppdrag och budget aterfors till

socialnimnden.
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Bilaga 1: Investeringsbudget

Forindringar jamfort med kommunstyrelsens forslag, mnfkr.

Genomfora klimatfardplan
Cykelinfrastruktur

Ganginfrastruktur

Ambitionshéjning energieffektivisering
Trygga skolvigar - 10 mkr

Utdkning med ytterligare ett LSS boende

Okad tillgdnglighet f6r personer med funktionsnedsittning i

kommunens gingstrik, utemiljoer och naturreservat

Ombyggnad av forskolor i syfte att férbereda f6r mindre
barngrupper

Jarféllagymnasterna, projektering ny gymnastikhall
Tillginglig toalett, boulebanor
Vilfirdsteknik och Al

Fotbollsplan uppvirmning

Totalsumma:

2021

+15
+12
+5,7
+10
+10
+26

+3

+15

+0,5
+0,05
+10

+15

122,25

2022

+35
+12
+5,7
+10
+10
+27

+3

+15

+10

127,7
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Bilaga 2: Kommungemensamma inriktningsmal

Milj6 och klimat

Jarfilla ska vara en foregingskommun i klimat-och miljéfrdgor och ta sitt ansvar f6r bade den lokala
miljon inom kommunens grinser och sin paverkan pa det globala klimatet. Klimathansyn ska genomsyra
varje del av kommunens verksamhet. Kommunen ska aktivt medverka till invdnarnas miljémedvetenhet

och underlitta tor invinarna att gbra klimat- och miljévinliga val i sin vardag.

Framtida tillvaxt

Invinarantalet i Jarfilla ska 6ka och kommunen som organisation ska pa alla nivaer ha beredskap att méta
expansionen. Kommunen ska erbjuda en blandning av boende- och upplitelseformer samt boende som
passar for alla livets skeden, behov och livssituationer. Arbetslésheten bland jirfillaborna ska minska.
Antalet arbetstillfillen i kommunen ska 6ka och fler féretag ska etablera sig i kommunen. Jédrfilla ska dven

attrahera fler besokare och erbjuda olika typer av attraktiva bes6ksmal.

Kwvalitativ valfard

Jarfillaborna ska erbjudas bista méjliga vilfdrdstjdnster for sina skattepengar. Kommunalt finansierade
verksamheter ska bedrivas effektivt, med stindigt forbittrade resultat och hég brukarupplevd kvalitet
avseende savil verksamhetens innehall som personalens bemétande. Kvalitet och uppféljning ska vara det

styrande for alla kommunalt finansierade tjdnster.

Demokrati, 6ppenhet och trygghet

Alla kommunens verksamheter ska aktivt arbeta fér inkludering och motverka alla former av
diskriminering och segregation. Jérfillaborna ska erbjudas méjlighet att vara delaktiga och ha inflytande 1
utvecklingen av det egna niromridet. Arbetet f6r en tryggare kommun ska prigla all verksamhet i Jérfalla,
och omfatta sivil férebyggande insatser som aktivt trygghetsskapande atgirder, fler métesplatser och ett

rikare kultur- och fritidsutbud ska vara en grundbult i trygghetsarbetet.
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Bilaga 3: Forslag till reviderad avgiftsmodell och

hemtjansttaxa.

Socialdemokraterna, 1V énsterpartiet och Miljipartiet de gronas forslag till reviderad avgiftsmodell och hemtidnsttaxa:
1. Avgiftsmodellen dndras till omvirdnadsavgift och avgift for serviceinsatser.
2. Taxan f6r omsorgsavgiften regleras efter OPI index fr.om 2021.

3. 'Taxan for serviceinsatser faststalls till 150 kr./tim.
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Bilaga 4: Agardirektiv Jarfillahus AB

1. Bolaget som organ for kommunal verksamhet

Bolaget dr ett organ fér kommunens verksamhet inom bostadsférsérjningens omrade och dirfor
underordnat Jarfilla kommun. Kommunfullmiktige har det yttersta dgaransvaret f6r bolaget. Fullmiktige
har pa grund av bestimmelserna i kommunallagen sirskilda skyldigheter avseende bolaget. Bolaget stir i
sin verksamhet under kommunstyrelsens uppsikt och har att félja av kommunfullmiktige och

kommunstyrelsen (med stéd av delegation) utfirdade direktiv.

Férutom genom lag och férordning regleras bolagets verksamhet och bolagets férhallande till kommunen

genom av fullmiktige beslutad bolagsordning och dgardirektiv.

2. Andamalet med bolagets verksamhet

Bolaget ska i allmidnnyttigt syfte och med iakttagande av kommunallagens lokaliseringsprincip spela en
aktiv roll i kommunens tillvixt och framvixten av nya bostdder i Jirfilla kommun. Verksamheten ska

bedrivas enligt affarsmissiga principer.

Bolaget ska arbeta aktivt f6r goda boendemiljéer och en attraktiv ndrmilj6é f6r de boende samt erbjuda
sunda och attraktiva bostider f6r alla grupper. Bostadsbestindet ska 1 6kad utstrickning
energieffektiviseras for att uppfylla de nationella och lokala miljémalen. Detta innebir att den byggda
miljéns péaverkan pd luft, mark och vatten dr sd liten som méjligt, savil vid byggandet som vid
torvaltningen. Bolaget ska aktivt verka for att stirka boendeinflytandet och miljéarbetet samt aktivt verka
tor gron omstillning 1 syfte att uppna minskade CO2-utslipp. 1 bolagets miljéansvar ingdr att nyttja
tornybara energikillor i verksamheten. Bolaget ska i sin verksamhet f6lja och aktivt medverka till
uppfyllandet av applicetbara delar av de av Jirfilla kommun antagna planerna pa miljé- och
klimatomradet inklusive kommunens koldioxidbudget. Bolaget ska frimja hallbara mobilitetslosningar
exempelvis i form av laddinfrastruktur, och verka fér att upphandla solceller till samtliga limpade tak i

bolagets fastigheter.

Likvideras bolaget ska dess behillna tillgdngar tillfalla Jarfilla kommun.

3. Socialt ansvarstagande

Bolaget ska inom ramen f6r sin verksamhet ta ett sirskilt socialt ansvar f6r invanarna i kommunen och

deras behov av boende. Detta innebar bland annat att:
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1. Bolaget ska tillsammans med Jérfilla kommun och andra aktérer arbeta for att

tryggheten och sikerheten forbittras i hela kommunen.

2. Bolaget ska tillsammans med Jirfilla kommun och andra aktSrer arbeta f6r att motverka

segregationen.

3. Tillginglighetsanpassade ldgenheter i bestindet ska fordelas 1 samrdd med

socialforvaltningen.

4. Bolaget ska ta aktiv del i kommunens insatser f6r att férebygga och avhjilpa behov av
forsorjningsstdd. Detta giller sividl arbetsmarknadsatgirder som praktikplatser och

sommarjobb. Bolaget ska erbjuda arbetsuppgifter som stirker bolagets uppdrag.

5. Bolaget ska aktivt arbeta fér att motverka tringboddhet, olovlig Gverlitelse av

hyreskontrakt och olovlig andrahandsuthyrning.

0. Bolaget ska se 6ver regelverket och moéjliggora f6r minniskor med forsorjningsstod att

bli antagna som nya hyresgister.

7. Bolaget ska underlitta for unga att fi tillgdng till bostad genom att ta fram en

genomforandeplan f6r en bostadsgaranti £6r unga upp till 26 ar.

8. Bolaget ska underlitta for dldre att fa tillgdng till bostad genom att ta fram en

genomforandeplan for en bostadsgaranti for dldre 6ver 80 ar.

9. Bolaget ska, i samverkan med andra kommuner och aktdrer pa omridet, aktivt bidra

till bestdndet av ligenheter som férmedlas inom ramen f6r Kvinnojourens arbete.

Bolaget ska vara ett foredéme som sambhillsigt foretag nir det giller socialt ansvarstagande. For
fullgbrandet av ansvaret ska ett avtal finnas mellan Socialnimnden och Jirfillahus som reglerar parternas
ataganden. Socialnimnden fullgbr bland annat kommunens ansvar inom individ- och familjeomsorgens
omride samt st6d och service till funktionshindrade personer. Avtalet uppdateras och aktualiseras av
parterna vid behov. Avtalet ska av bolaget anmiilas till kommunstyrelsen och kommunfullmaiktige vid den
arliga presentationen av bolagets arsredovisning infér kommunfullmiktige. Bolaget har att folja

intentionerna i FN:s konvention om barnens rittigheter.

4. Kommunens direktivratt
Fullmiktige beslutar om dgardirektiv f6r bolaget. Detsamma giller dndringar i bolagsordningen.

Bolagets styrelse och VD ska félja beslutade direktiv i den man de inte stir i strid med tvingande

bestimmelser 1 aktiebolagslagen eller annan lag eller férordning.
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5. Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Kommunstyrelsen ska i enlighet med kommunallagen utéva fortlpande uppsikt 6ver den kommunala
verksamhet som bedrivs i hel- och deligda bolag. Kommunstyrelsen har dirfor ritt till den information

fran bolagen som kommunstyrelsen anser erforderlig f6r att kunna fullgéra sitt dliggande.

For fullgbérandet av uppsiktsplikten sker en kontinuerlig avstimning med kommundirektéren och dgaren,
i form av kommunstyrelsen eller dess arbetsutskott, specifikt infér frigor som dr av principiell betydelse

eller av storre vikt.

6. Grundlaggande principer for verksamheten

Ansvaret fér bolagets organisation évilar enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse. Styrelsen har att

utforma organisationen och kontrollen 6ver verksamheten sé att bolagets dndamaél och mal tillgodoses.

Bolaget ska drivas enligt hogt stillda affirsmissiga grunder med iakttagande av de sirskilda regler som
giller for allminnyttiga bostadsforetag enligt lagen (2010:879) om allminnyttica kommunala

bostadsaktiebolag.

Avsteg frin affirsmissiga grunder kan gbras om en aktivitet eller insats bedéms ha stora positiva sociala

effekter och konsekvenser for bolaget och/eller f6r Jarfilla kommun.

Bolaget har att f6lja intentionerna i kommunens styrande dokument.

7. Ekonomiska mal

Jarfilla kommun som dgare kriver av bolaget att det ska ha en god soliditet samt en marknadsmissig

avkastning.

Soliditeten ska kortsiktigt inte understiga 15 %, och langsiktigt ska bolagets synliga soliditet uppga till

minst 20 %.
Bolaget ska limna en marknadsmaissig avkastning som arligen beslutas av kommunfullmaktige.

Till kommunen ska bolaget, i enlichet med gillande lagstiftning, 4rligen limna en utdelning pa
aktickapitalet som med en procentenhet Overstiger den genomsnittliga statslinerintan under ndrmast

foregiende rikenskapsar. Utdelningen far inte 6verstiga det resultat som uppnatts.

Inom ramen f6r vad aktiebolagslagen och virdedverforingsreglerna i lagen om allméinnyttiga kommunala

bostadsaktiebolag stadgar, ska virde6verforingar frin bolaget ske enligt kommunfullmiktiges beslut.
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8. Kapitalforvaltning och koncernkonto

Den nirmare regleringen av finansiering och kapitalfrvaltningen ska ske genom en av bolagets styrelse

beslutad finanspolicy som ska vara avstimd och anpassad till Jarfilla kommuns finanspolicy.

Bolaget ska i sin finansiella hantering ingd i kommunens koncernkontosystem. Bolaget erhiller eller
betalar rinta for sin del av saldot pid kontot. Rintan sitts pi marknadsmissiga villkor efter sirskild

6verenskommelse med Jirfilla kommun.

9. Utveckling av bolagets verksamhet

Bolaget ska bidra till att det i Jarfilla kommun som helhet och i kommundelarna finns bostider med olika

boendeformer, vilket frimst ska ske genom nyproduktion.
Malsittningen ska vara att uppni eller pabdrja minst 300 nyproducerade bostider arligen.

Renoveringstakten i befintligt bestind bor ligga pd en niva som sikerstiller hyresgisternas ritt till
dndamalsenliga lokaler samt fastigheternas marknadsvirde. Vid renovering ska samrad genomforas med

hyresgisterna och hyresgisternas organisationer. Det bor omfatta minst 100 ligenheter per ar.

Bolaget ska f6lja underhéllsplan fOr att bibehilla fastighetsvirdet samt se Over behovet av att installera

hissar 1 hyresritter dir manga dldre bor eller dir andra behov finns.

10. Understallningsplikt

Bolaget ska inhimta kommunfullmaiktiges godkdnnande betriffande visentligare nyproduktion, nyférviry

eller forsiljning av fastigheter samt i 6vriga fragor som dr av principiell betydelse eller av storre vikt.

11. Rapportering till agaren

Vd f6r bolaget ska delta i ekonomidialogerna som kommunstyrelseférvaltningen har med férvaltningar

och kommunala bolag kontinuerligt under aret.

Bolaget ska drligen faststilla en ekonomisk plan. Den ekonomiska planen ska delges Jirfilla kommun
senast under december manad. Bolaget ska under verksamhetsiret avge verksamhetsrapporter som
térutom resultatrikning f6r perioden omfattar en resultatprognos for aret. Av verksamhetsrapporten fran
bolaget ska ocksd framgid det aktuella uthyrningsldget. Bolagets rapportering samordnas tidsmissigt med

vad som giller f6r kommunens verksambhet.

32



Bolaget ska drligen, senast vid tidpunkt som drligen faststills av kommunen tillhandahalla Jdrfilla

kommun det underlag som behdvs fér upprittande av kommunens arsredovisning enligt kommunallagen.
Det aligger bolaget att till kommunen snarast Gversinda

a) protokoll frin bolagsstimma

b) protokoll fran styrelsesammantride

¢) bolagets deldrsrapporter och arsredovisningar

d) revisionsberittelse

Innehiller protokoll som ska Gversindas till kommunen uppgift av sidant slag, att bolaget inte dr skyldigt
att tillhandahalla allmidnheten handling vari uppgiften aterfinns, fir bolaget utesluta uppgiften. Av

Oversint material ska framga att sidan dtgird vidtagits.

Bolagets styrelse ska i drsredovisningen- utéver vad aktiebolagslagen i detta avseende stadgar- redovisa
hur verksamheten bedrivits och utfallit mot bakgrund av det kommunala syftet med den och de

kommunala verksamhetsmal som uppstillts.

Bolaget ska pa begiran av kommunfullmiktiges presidium medverka vid av fullmiktige arrangerade

fragestunder.

12. Samordnad revision

Jarfilla kommuns revisorer ska ansvara for upphandling av revisor till bolaget. Denna upphandling utgdr

underlag for arsstimmans beslut om utseende av revisor.

Revisorn bedémer och berdknar, 1 samrdd med bolagets ledning, omfattningen av granskningen och
omsitter denna i en revisionsbudget. Revisorns budget tillstills bolagets ledning for att integreras i

bolagets totala budget.

For samordning av bolagets och kommunens revision ska minst en lekmannarevisor i bolaget ocksd vara

fortroendevald revisor i kommunen.

Sadan lekmannarevisor i bolaget ska genom beslut pa bolagsstimma 16sas frin sin tystnadsplikt rérande

bolagets férhallanden gentemot Gvriga fértroendevalda revisorer i kommunen.

13. Lekmannarevisionens uppgifter

Bolagets lekmannarevisorer ska- utver vad aktiebolagslagen foreskriver - préva hur verksamheten

bedrivits och utfallit mot bakgrund av det kommunala syftet med verksamheten och de kommunala
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verksamhetsmal som uppstillts. I detta sammanhang ska féljsamheten gentemot faststilld bolagsordning

och antagna dgardirektiv prévas.

Lekmannarevisorn ska vid ordinarie bolagsstimma limna en granskningsrapport.
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